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Milena Patricia Jure Ibaiiez
Identificado(a) con_T.I. No.  811021-31258 de Soledad

€l Titulo e

Bachiller Comerrcial

Por vazén de Haber curgadbo p aprobado [og estudios correspondientes al Fibel de
Ebducacion Media Téenica, seqtin log planes p programas bigentes

i R

Rector(a) o “Secretatiols) ¢

|
__ qlil.llll.ﬁ
| | _. %J____ folio 0.1 bel Libro ve Registro Mo
L i ,.:.,___;,,ﬂ__...._u.ﬁrm..kﬁw

= » \G

<. ..ﬂ_r N % i

Sorespondd cen o QRS Wb wig |
gue tangy a IR VIsiE : .HKH .ﬂ

- a e A

oJsb o fo € Hoonis S 25 ABR. 2011 -t
2 - |
B AL VAR e B E..,_.__}ﬁ " - _P
HOTARS ,_ A AT AR L PR ER{V 1R .:.:.m .....,mn.w d.__

m.m,.m posae o TR i @Bolebaby; w s~ =5 | vias del mes be Diciewmbure e 1,993




" @

#epnblica de Colombia

El Ministerio de Edurcacion Nacional
u en su nombre,

La Mniuersidad Autinoma del Olanh 2,

del ANdwso0 1l
qu-n-u-—nuu h()-:md-) dn IO74, {rh dad (A

i -’N n

tan Fervenerie Juridics recosecwda por [ C.__
197y com { rdes ¥ coms 1

Representada por ol Recinr,2l Cousein Birectivo, 2l Decann y s profesores de su
Etugmma Ue 1fngemn a &Elettromn v Telecomunieaciones

T

Ameamarg Vo AT . oambrr 4 M PU TN 1N A -
3¢ Jtmtrtmt a qu=

Milena Patricia 1]urx Jbéaresz

W13 334 08 Soe0aa -

ha heeho (os estudios reglamentarios (e confiere of titula de
Ingeniern Electrinico y Telecomumnicariones

y. en congecuencia, testifica que ea iddnea para efercer dicha orofesidn,
En f2 de lo expursts, e expedimas el przaente Diploma que firmanos | sellomos en la civoad De Bacranquilla. 1

J fecren Cecwar "
Zeguarak ¢ U0 —R4Y | uod
Vimers,_Salend i v i

i -
MJ""—- P
—§2 —— Regloine: det Diphierse Vo Bz
— e 1-—--;-'1_!.!_111;‘_9_3_-
£ Secraterio Gunerad & Dacano
Bl Secreswle Gemersd
. TDusn

w (R/IVYTV 7

-

13 0¢ Agosts D2 2003




G wpagsn
-'.00Z op auquag ep § ‘ejnbueueg
1£19609 euey:

ZONNW VTIINId VID1I¥.Lvd
\ \\ ‘onjoadsas SeRY ap 0.qIT [Bp epewa) euBuo ns ep eidoo ey s3
\

S |eseuag ouejamag OIWPpEDY 01BN
OIOVIVA VINIWNY HOLOIA (opi) IYESIA VIONYD INvd  (op4)

oAaaaq ofesuo)

euswabuj ap peynoe-| ouessq 12p Bepsald A jopay
Z3N0D SY2HVavYD Iwve (opa) VIM¥3IAIHO3 AVENNL QINVL (op4)

“OpIuBAIBIUI Y EjI3 US @nb $O| SOPC] Jod 210y SjUasald B) Bl 8S BIOURISLOD iRy

='SINOIDVIINNWOII 3L
N3 A OQJINOYLOIFTI OYIINIONI ©owod eppame (sjoy enb (slewoidia (sop)
[ep eBasua oz1y (s)3| A J0Bu 9p cluawen| |3 (slopuenpesb (sof) (B QW) L1018y EloYas B

£099 ON |o ofeq '#pZ "ON oljo4
€°ON osisibey ap oxr B us opexsiBay

“uy je) esed usbixe souawelBoy soj anb saysinbas 80| SOpo) opeus)| Jagey ep sendsap
ol NS Jigi2a) B QlUBSEd B8S uainb 'conuely — B PepROS US epIpSdX3  PEO'9SLPY
‘ON BIUBPEPNID 3p BINPSS ] oD (ejopedyiuap) ZINVEI FHNr VIDINLYD YNITIN
 'SANOIOVIINNWODITAL A VIINOHLOF 13 VINIINIONI ue opeib 2p auws|os ope
18 OQED B JeA)| 8p ulj (8 LoD “TPEPISISAIN €| 3P |RISUE0) 0URIRIISS 'OIOVIVd Y.INIWNY
VOLIIA A 'pepissaniun ) ap oaloenq ofesuod) 18p (G661) 0ouD £ eluasou SOIUSHDBA0U
[I{W Bp IWAWIIAON 8P H7 BYDS) 8P Z0-¥09 ON Opsendy Jod epeqoide 'sauoiesunuods|a|
A ewuonosy euowabul op sweloid jep Joweng ‘veIA Zanval Iowor
‘episiualu) ep peynoed B Bp ouessq 'ZIWOO SYONVEVD AWIVE ‘caposug ofasuo)
[8p EULpISaId £ J01o8Y WRINIATHOI AVERNL QINYL SSI0U8s SO| '8qLED 9P BWOUCINY
PeRISIOAUN B Bp BLXBW EINY |8 U8B UOMSILNE) 38 ‘B8pie) B 8P (00:9) SIS S8 opuxs
(£002) san w soq oye |9p 0jsOBy 8p saw |3p seip (SL) @oUIND SO| € eynbueueg u3,

(E00Z) sau |iw sop oye (9p o3soby ap saw (8P (§4) FININD BIp |8 8ysipuodsauod
(422) 31SILNIIA SOLN3IDSOQ ©ON OpRio a8p BRY |9p (emed eidon UQRENURLGD
€ Bsndwico ‘eqUED [8p BLUOUOINY PEPISIBNIUN B 9P [EJEUSD OUBJRISSS OJISNS |3

0avHo 30 VLoV

H m N N T nrqmopny) - Tipinbueng
g iG] OP PAOT 0RIIp Jod dpumn oy eprgusdy

AARIVD TAd VIWONOLNV AVAISHIAINN




UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

BOGOTAD.C.

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Consejo Directivo y el Rector de la Universidad de los Andes [ — ..
““'{' 24 Y .
con las debidas autorizaciones legales y teniendo en cuenta que fu

Milena Patricta Jure Ihanez

AV B35 BN
C.C.44'156.094

ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Universidad, le otorgan, con
los derechosyobligaciones correspondientes, el diploma de

Fspecialista en Telematica
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REGISTRADO Bogotz D.C., 27 dc abril dec 2007

PJ. Resoluckin N 28 del 23 de febrero de 1949 del Ministerio de Justicia
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EADA

ESCUELA DE ALTA DIRECCION
Y ADMINISTRACION

otorga este

DIPLOMA

ido con mvaoqoowwgoao durante el Afio >omaoB_8 2015-2016 el programa

g%m%wﬂ IN wdmﬂﬁwmm ADMINISTRATION

tituc uo@znaa»m vQ la normativa académica vigente seglin consta en su expediente docente

Barcelona, Agosto 2017
rector’General

AN

o Privada Universitaria EADAT, inscrita con el n° 43
- < en el hnglonﬂ.—nrﬁngang

S . o e
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PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA
DEL PERU
EN NOMBRE DE LA NACION

EL RECTOR DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
confiere el grado de

Magister en Administracion Estratégica de

Empresas

a dofna
MILENA PATRICIA JURE IBANEZ

quien, después de haber cumplido como estudiante de la Escuela de Posgrado en la
Maestria en Administracion Estratégica de Empresas, con los requisitos exigidos por

las disposiciones legales vigentes, optd por dicho grado el dia 05 de julio del 2017.

OCR 101819

POR TANTO: Viene a expedirle el presente DIPLOMA para que la hayan y

reconozcan como tal.
Dado y firmado en Lima el 13 de septiembre del 2017.

%@/ &'/ I,
ﬁ.N% CIRO BENJAMIN ALEGRIA VARONA
DECANO

%

MARCIAL ANTONIO RUBIO CORREA &
RECTOR §.\
/ i =]
DA A LUJA JENNIFER KATHERINE ZARATE
SECRETARIO GE s CORDOVA |
SECRETARIA ACADEMICA
e B\w\i’o

BEATRICE ELCIRAAVOLIO
ALECCHI
DIRECTORA DE CENTRUM




1 Consta la aprobacién del grado a que se refiere el diploma, bajo la
modalidad de Tesis, nimero de registro o diploma: 101819

Cod. Univ: 008 NUmero resolucién: 011/2017-GYT
Abreviatura G/T: M Fecha resolucién: 13/09/2017
Tipo de emision: O Modalidad estudios: Presencial
Tipo documento: CEDULA DE CIUDADANIA

Numero documento 44156094

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Otorgado por acuerdo del Consejo Universitario

adoptado en sesién del 13 de septiembre del 2017.

fulk

SECRETARIO GENE a.i.

El presente diploma y las firmas consignadas en &l han sido emitidos a través de medios digitales, al amparo de lo dispuesto en el articulo 141-A del Cédigo

Clvil:"Articulo 141-A.-Formalidad

En I0s casos en que Ia ley establezca que la manifestacion de voluntad deba hacerse a través de alguna formalidad expresa o requerida de firma, esta podrd ser

generada o comunicada a través de medios electrénicos, 6pticos o cualquler otro andlogo.

Tratdndose de instrumentos publicos, 1a autoridad competente deberd dejar constancia def medio empleado y conservar una version integra para su ulterior consulta.”
Para comprobar la autenticidad del presente diploma, dirfjase a: www.pucp.edu.pe/certificaciones




CONGRESO NACIONAL
DE TECNOLOGIA EN

REDES Y TELEMATICA

La Promotora de Eventos de Colombia E.U. - EVENCO

Certifica que

Jure Ibaiiez
Milena Patricia

Lﬂﬁk

g

/

Asistio al Congreso Nacional de q@a:c_cm_m en _...mn q I SALL ),
Octubregdes2003

realizado en Barranquilla a los 10, 1y 12 E_mwﬁm_ Em ide

= '/ b
f . i _
m{mznu ...

1/

\
11,4 -

VICTOR CAMILO MAESTRE &y
Director General " e, #

ACOPI



Telefonica Telecom

otorga el presente
DIPLOMA
a

telecom

E:m:n Patricia Jure Ibanez

Quien asistio al
Programa de Formacion de Multiplicadores
ESTELA - Escuela Técnica de Telefonica Latinoamérica

Bogota D.C., Mayo 24, 25y 26 de 2006
Intensidad: 32 Horas

___ : = I1111.1u1.1.. o == ~ -
Enrique Soladana Prieto Tuan Carlos Alvarez Echeverri
Vicepresidente de Servicios de Red icepresidente de Recursos Humanos

-




Quality
Management
Consult Latinoamérica

Calidad & Costos Consultores

Quality Management Consult Latinoamérica

certifica que

¥ . =
\....\\~\\ - Q L4 - x o -
.,..._\\ 2e « Serlotorer N& . §

CC. 44.156.094
Asistio y participé en el
Curso de Auditor Interno de Calidad 1ISO 9001:2008
dictado para ICOTEC Colombia, los dias 6, 8, 9, 11, 13 y 15 de julio de 2009,
y presento el examen correspondiente con resultado satisfactorio.

\ T Dumlity \ / ="
_.. __?.:“_ Isdan _ﬁrﬂz.-.._. et .\.... \ )
\\__J/ Consuli .atinoamszi L { =

St S RN ....,_I._:__.ﬁ..-

. 3 J...,.-. il t.||||||~..“..r ! \\
- AMPARO LOPEZ PEREZ ENRIQUE ARAGON DE LA TORRE
Consultor Lider Gerente para Latinoamérica

Quality Management Consult Latinoamérica
Calle 70 A 7-36 0f 104 Boegotd, Colombia - Tel / Fax 371 7518322 - 571 3177812 Celulares 3153432824 - 3153319041



Cigco Svsvems

NETWORKING
ACADEMY

CCNA 1 and 2

Milena Patricia Jure |bafiez

Date : October 4, 2003
Instructor : Hemandez, Leonel
Location : Soledad

Academy Name ; INSTITUTO
TECNOLOGICO DE
.@_.Dm___..__mgpn ATLANTICO

feael 1.C

Instructor’s Signatare

Certificate of Course Completion

In a timed and monitored environment,administered by the undersigned instructor, the student
demonstrated the following competencies in a TCP/IP based network using Ethemest LAN media:

* Developed an [P address and subner masking scheme
for cight separate subnetworks deployed over a five-
router network topology and applied this scheme to
all router Interfaces,

* Configured routers for user and enabled passwords
for both console and VTY (Telnetllines.

* Physically conneceed Layer | and 2 devices to router
Etherner interfaces,

* Configured router Ethernet interfaces for IP
implementation,

» Physically connected router serial interfaces in a
back-to-back lab configuration using a DCEDTE
cable combination,

» Confignred router serial interfaces using HDLC
encapsulation and set the clack rarte,

» Configured rourers to route [P traffic using the RIP
distance vector routing protocal.

» Configured rourers to use the 1P Host Name feature
to resolve router host names via a local [P host cable,

* Monitored network traffic using router debug
commands.

* Troubleshot network connectivity using the ping,
Telnet, trace route, CDP neighbors, and other
TCPAP tools.



PROTECCION S.A.

Concede a:

MILENA JURE IBANEZ

Un reconocimiento especial
por asistir a la charla:

Manejo de Tiempo y Agenda

Con una duracién de dos horas , creada especialmente para brindarle a nuestros afiliados un completo
acompanamiento integral.

Bogota, Abril 22 de 2009

H :nr._—-__q-...m:_ m - . AQEILI
JPROTECLLY
£3 cmpas Firma




FRANKLIN COVEY CO.

1s pleased to present

MILENA JURE IBANEZ

this Certificate

for successfully completing the
LOS SIETE HABITOS DE LAS PERSONAS

ALTAMENTE EFECTIVAS PARA ASOCIADOS®

Entrenamiento desarrollado en alianza con

'

COLMENA
FEENRE frrafeR ey

24 de Septiembre de 2009
Bogota D.C

Attt oy, (Ologgunf

Stephen R. Covey, Co-Chairman - Facilitador

P
7
FranklinCovey




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

MILENA PATRICIA JURE IBANEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 44156094

Cursd y aprobd la accién de Formacion
ANALISIS Y GESTION FINANCIERA

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Barranquilla a los Treintaitin (3 1) dias del mes de Julio de Dos Mil Nueve (2009)

/) - )

e AN
GHADYS MARIA " FLOREZ PAEZ" ‘\ +5G0V20091431992¢
SUBDIRECTOR CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN SGCV20091431992 31/07/2009

REGIONAL ATLANTICO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que
MILENA PATRICIA JURE IBANEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 44156094

Curso y aprobo la accion de Formacion
PLANEACION ESTRATEGICA DE PROYECTOS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anten’or se firma en Villeta a los Tres (03) dias del mes de Junio de Dos Mil Nueve (2009)

W L
LEONORA BARRAGAN BEDOYA SN
SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL SGCV20091259713 03/06/2009
REGIONAL CUNDINAMARCA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



O
SENA

N

REGIONAL ATLANTICO

EL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

CERTIFICA

Que MILENA PATRICIA JURE IBANEZ identificada(o) con Cedula de Ciudadania No.
44156094 de SOLEDAD se encuentra realizando el programa de ACTUALIZACION EN
DESARROLLO CURRICULAR el cual inici6 el 18 de FEBRERO de 2011 vy finalizara el 19 de
FEBRERO de 2011 con la siguiente disponibilidad:

DIA HORA INICIO HORA FIN

VIERNES 08:00 17:59
SABADO 08:00 17:59

Se expide en BARRANQUILLA a los 23 dias del mes de FEBRERO de 2011

HILDA ESTHER ORTIZ SALAZAR
COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL

Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994

Carrera 48 No 42 - 40 —-BARRANQUILLA.COLOMBIA



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

MILENA PATRICIA JURE IBANEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 44156094

Cursd y aprobo la accion de Formacion

ESTRATEGIAS PARA LA ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Con una duracién de 50 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Barranquilla a los Veinte (20) dias del mes de Julio de Dos Mil Once (2011)

Sl sl £t oo $5GCV20113431858+

RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION SGCV20113431858 20/07/201 |
REGIONAL ATLANTICO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MILENA PATRICIA JURE IBANEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 44.156.094

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar procesos formativos en la metodologia a distancia con base en los planes de estudio.
Cadigo: 240201045

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Barranquilla, a los veinte (20) dias del mes de septiembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
FELIPE ANDRES RANGEL PAVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
SGC2012NC00742 - 20/09/2012 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
9103002402010451022CC44156094C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MILENA PATRICIA JURE IBANEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 44.156.094

Curso y aprobo la accién de Formacion

ACTUALIZACION EN DESARROLLO CURRICULAR

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Sabanalarga, a los veintinueve (29) dias del mes de abril de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
FELIPE ANDRES RANGEL PAVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
FELIPE ANDRES RANGEL PAVA
SUBDIRECTOR 4085454 - 29/04/2011
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
910300183463CC44156094C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

MILENA PATRICIA JURE IBANEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 44156094

Cursd y aprobd la accién de Formacion
INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterlor se firma en Malaga a los Cinco (05) dias del mes de Junio de Dos Mil Doce (2012)

GERMAN ALFONSO GARCES MAI:%) SR04

SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES SGCV20124269426 05/06/2012
REGIONAL SANTANDER No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

MILENA PATRICIA JURE IBANEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 44156094

Cursd y aprobo la accion de Formacion

NTIC - NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION APLICADAS A LA
FORMACION

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bucaramanga a los Nueve (09) dias del mes de Abril de Dos Mil Doce (2012)

*5GCY20124050392+

JOSE ANTONIO FORERO LOPEZ
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA SGCV20124050392 09/04/2012
REGIONAL SANTANDER No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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RECURSOS
Nit. 830.017.447-4

AYM RECURSOS LTDA.
NIT. 830.017.447

CERTIFICA QUE

El (la) sefior (a) MILENA PATRICIA JURE IBANEZ identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 44.156.094 de Soledad, labord por intermedio nuestro para la Compaiia
TELEDIFUSION desde el 01 de Agosto de 2004 hasta el 15 de Junio de 2005 como
TECNICO DE CAMPO y desde el 16 de Junio de 2005 hasta el 30 de Septiembre de
2005, se desempenic como INGENIERA SUPERVISORA.

Su tipo de contrato fue por Misiéon Contratada.

Se expide a solicitud del interesado a los siete dias del mes de Febrero de dos mil siete

(07/02/2007)
Cordialmente, %M
i} g
MARIA DEL PILAR FONSECA L.
Asistente Administrativo
543-5160/66 Fax: 346-2588
Bagota - Colombia

wWwWw.aymrecursos.com



Bﬂgﬂié, Abril 26 de 2011 Services S.A.5, -

MIT. 900. B4, 200 - 6

A QUIEN INTERESE

Asunto: Certificacion Laboral

En mi calidad de Directora de Recurso Humano de TEKA SERVICES S.A.S.
identificada con NIT. 900.064.200-6 cerfifico que el Srja).JURE IBANEZ
MILENA PATRICIA, identificada con Ceéedula de Ciudadania 44.156.094
laboro en nuestra compania desde el 16 de Febrero de 2007 hasta el 31
de Juliol de 2007 desempefando el cargo de INSTALADOR XDSL con un
salario Mensual de $1.379.000 (MILLON TRESIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
PESOS M/CTE) Con contrato de obra o labor determinada, desarrollando
actividades con TELECCOM.

Directora de Recurso Humano

Calle 93 No. 14-20 Oficina 305 - PBX; 236 07 66 - Fax; 257 83 84 = Bogota, D. C. - Colombia




ico
COLOMBIA SAS
NIT. 900127377-2

GH- 781/11

FI. DFPARTAMENTO DFE GFSTION HITMANA

CERTIFICA:

Que la sefiora MILENA PATRICIA JURE IBANEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 44156094 ; labor6 en nuestra empresa desde el 10 de Agosto de
2007 hasta el 6 de Enero de 2011 desempefiando el cargo de COORDINADOR
DE DATOS, con un contrato a término indefinido

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de Enero
de 2011.

Atentamente,
ICOLEC
COLOMRBIA LTDA.
M, 900,123t
NUVIA NUNEZ GRANADQ

Gerente de Gestion Humas:

Calle 166 No.. 20-11 Teléfono: 5926500
Bogota- Colombia
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c APRBVI MPO CERTIFICACION DE PROVEEDORES | VERSIOV: e
ST ea CODIGO: GC-NA-FM-022
EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO )
DE LA CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA
CERTIFICA:

CONTRATISTA: MILENA PATRICIA JURE IBANEZ
IDENTIFICACION: cc Nit [ ] 44.156.094
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS N° 106 DE 2013
FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 17 DE MAYO DE 2013
OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO DE

SISTEMAS  ESPECIALISTA EN  TELEMATICA, PARA  BRINDAR
ACOMPANAMIENTO INTELECTUAL A LA SUBGERENCIA DE OPERACIONES
Y SERVICIO AL AFILIADO A LA CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR
Y DE POLICIA ”

VALOR DEL CONTRATO: - VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($20.400.000.00)
REGIMEN SIMPLIFICADO
OTROSI N° 01 DE ADICION Y PRORROGA: TRECE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.600.000.00) REGIMEN

SIMPLIFICADO
PLAZO DEL CONTRATO: SEIS (06) MESES
OTROSI N° 01 DE ADICION Y PRORROGA: CUATRO (04) MESES
FECHA DE INICIO: 06 DE SEPTIEMBRE DE 2013
FECHA DE TERMINACION: 01 DE MAYO DE 2014
CRITERIOS DE CALIFICACION:
CALIDAD, OPORTUNIDAD
Y CUMPLIMIENTO EXCELENTE_X _ BUENO REGULAR MALO
VIGENTE: SI NO _X

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN BOGOTA, D.C., A LOS CINCO (05) DiAS DEL MES DE ENERO DE 2015 A
SQLICITUD DEL INTERESADO.

JANEFRIEND FAROLINA DUCUARA GRANADOS
Jefe Area Contratacion

Gsuco

Elabord: Yuri Astrid Atvar'%,

Y NET: 8600219677
CENTRO DE CONTACTD AL CIUDADANO ANIVEL NACIONAL (3) 2207222
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Z st CajaHonor

o PAZ EQUIDAD EDUCACION Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia

LA JEFE DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA CAJA
PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA

CERTIFICA

Que la Ingeniera MILENA PATRICIA JURE IBANEZ, identificada con cédula de ciudadania
ndmero 44'156.094 expedida en Soledad Atlantico, labord en esta Entidad desde el 02 de Mayo
de 2014 hasta el 14 de Abril de 2015 mediante Contrato de Trabajo a Término Fijo No. 026
CPVMP-MPII-2014, con una asignacién mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
Y TRES MIL VEINTICINCO PESOS ($3'243.025) MCTE, se desempefid como Profesional
Especializado 3 - Lider de Grupo Verificacién y Seguridad Documental, y realizé las siguientes
obligaciones contractuales:

1. Prestar al servicio de LA CAJA su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva,
desempefiando las labores asignadas al empleo sefialado en el encabezamiento del presente
contrato, actividades anexas o complementarias del mismo y de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le sean impartidas en la Empresa.

2. Cumplir estrictamente el reglamento interno de trabajo de la Empresa, someterse a sus
sanciones en casos de infringirlo y en general, cumplir con las disposiciones previstas para el
desempefio 4gil y eficiente de la labor encomendada.

3. Cumplir con la labor a desempefiar anteriormente mencionada y con todas las obligaciones
que se estipulen en la Ley y las normas vigentes aplicables a la Caja, en materia laboral.

4. Aplicar las herramientas de planeacion Estratégica, la Policia de Calidad, Modelo de Control
Interno MECI y cumplir los principios y valores adoptados y divulgados en los respectivos
Cédigos de Etica y Buen Gobierno.

5. Responder por el cumplimiento de las funciones descritas en la resolucién 035 del 10 de
Febrero de 2014 por la cual se crean y organizan los grupos internos de la CAJA PROMOTORA
DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA, y aquellas que la modifiquen, adiciones o sustituyan.

6. Efectuar los examenes grafoldgicos sobre las firmas autdgrafas o artificiales (digitales)

consignadas en los documentos remitidos a la Caja, con el fin de determinar su validez y
autenticidad.

7. Determinar la autenticidad de los sellos, estampados, adheridos y similares, impresos,
anexos Yy seguridad de los documentos remitidos a la Entidad.



8. Realizar los analisis, estudios dactiloscopicos sobre las huellas plasmadas en los documentos
allegados a la Caja, con el fin de establecer su autenticidad, de acuerdo con los procedimientos
e instructivos documentados para tal fin.

9. Proyectar y emitir los conceptos técnicos que concluyen el estudio de los expedientes
relacionados con la seguridad documental para su remisién a la Oficina Asesora Juridica de los
expedientes que hayan resultado con presunta falsedad, producto del estudio y la verificacion
de los documentos.

10. Adelantar la toma de la informacidn biométrica de los afiliados, beneficiarios y demas
personal, en coordinacién con las dependencias y oficinas de enlace, segln corresponda.

11. Controlar y apoyar en la Sede Principal-Bogota y de los puntos de atencidn en lo referente a
la verificacidn biométrica y la captura y/o complementacion del registro biométrico, en relacion
con la capacitacion, manejo de procedimientos, reportes de la informacion y demas actividades
qué garanticen la seguridad de la informacion.

12. Controlar y coordinar la digitacién y registro de los datos capturados dentro de las tarjetas
de identificacién de los afiliados.

13. Solicitar a la Subgerencia Administrativa los mecanismos de seguridad humanos, fisicos,
técnicos y tecnoldgicos para el almacenamiento y archivo de las tarjetas biométricas
diligenciadas con todos los datos de los afiliados.

14. Las demas obligaciones que correspondan a la naturaleza y objeto del contrato, aquellas
que determinen normas especiales que regulan esta materia, y las que le sean asignadas por su
superior inmediato. '

15. La actualizacién de las obligaciones contractuales es responsabilidad del jefe inmediato y
del trabajador oficial, de acuerdo con las actividades y niveles de responsabilidad en la
ejecucion de las mismas.

Se expide la presente certificacion con destino a la Pontificia Universidad Catdlica del

Perd (CENTRUM Centro de Negocios), a los veintiin (21) dias del mes de Mayo de 2015 en la
ciudad de Bogota D.C. Colombia.

Profesional Especializad §r’1c gado de las
Obligaciones contrggtugies de la

Centro de Contacte ol
Teléfono en Bogota D.C. (1) 220 7282 - Lineo grotuita nocional 018000916429

Portal web: wew.caprovimpo.govico  Correo electrdnico: cantadtenos@caprovimpo,gov.co

AT W TA
‘”‘bicom‘

]

BOOUTA: Comern S50, 26+ 34, CN TR IRIOTII MK LTIIC  CAMTASTNA A S b s, 13- 37, €, 4 Ceve, Locimn 3o, Barvio Bocogennds TR (514560396 PAXIS}ABCI08 |}
BOGOITA, YENECIA: dwopisia Jur o, 38 <14, Dorvis Yereio. TR TNe.te 24 TH ASSUSE P ASTISE
418 M. T1eat, L (53500411 ERC(SAGATEE TAQUE: oo Comersot Lo Guinw «Locat 182, oo $ 1o 20432 TB: BYI8e500T PAX [BIean38E

150 9001

S1tane

S“.‘f.‘ﬁ‘u..*& SUCARAVANGA: Covrem 37 Yo, 88 - 41, Boria Comocen TeL: IO IISAMRCBEOIST  MIDBUIN: Cirors Yo o, 35 - 36, Locst 101, 22 te, TR {37308
Coniigo No. 2982-1 CALE Crlle 23 Piame 110, 312~ B, Bamo Veesolles YR: 16650724 X (215085354 Ui

BIENESTAR Y EXCELENCIA

Ki



"y TODOS PORUN
e;mf MUEVD Pals

PAZ EQUIDAD EDULACION

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE OPERACIONES ENCARGADO EN LAS FUNCIONES DE LA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL-PROSPERIDAD SOCIAL

NIT No. 900.039.533-8

HACE CONSTAR QUE:

MILENA PATRICIA JURE IBANEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 44.156.094, suscribio
los siguientes contratos: ’
1. CONTR:I\TO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION No. 143 DPS FIP DE 2015, CON EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ.

OBJETO: Apoyar al Grupo de Trabajo de Infraestructura y Habitat de la Direccion de Programas
Especiales del DPS en el analisis, consulta, evaluacion de los posibles beneficiarios a Mejoramiento de
Condiciones de Habitabilidad en la gestion precontractual, contractual y postcontractual de los
proyectos priorizados por la dependencia, asi como en aquellas actividades de esta naturaleza, a

cargo de la misma.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Realizar la consulta de posibles beneficiarios a proyectos de Mejoramiento de Condiciones de
Habitabilidad, en las diferentes bases de datos de entidades estatales y del sector privado.

5. Presentar los resultados de la revision completa y detallada de las bases de datos de los
beneficiarios a proyectos de Mejoramiento de Condiciones de Habitabilidad, en condiciones de

aceptacién y rechazo, segun sea el caso particular.

3. Apoyar la evaluacion de todo lo relacionado con la verificacion y seguridad documental de los
yectos de Mejoramiento de Condiciones de Habitabilidad, para

posibles beneficiarios de pro

garantizar que no ocurran posibles suplantaciones u otros riesgos que no sean mitigados.

4. Revisar los documentos asignados por la dependencia con el proposito de determinar la
factibilidad social de las propuestas presentadas por las entidades territoriales,

la focalizacion y priorizacidn establecida por la Direccion General del DPS.

Presentar ante el Programa de Infraestructura y Habitat del DPS,
actividades realizadas en virtud de la ejecucion del objeto contractual.
de la dependencia.

6. Apoyar la consolidacion, analisis y preparacion de los informes relac
planes, programas, proyectosy actividades propias de los procesos

Apoyar la administracidn, consolidacién, cruces de bases de datos y la

Presentar la documentacién generada en virtud de |
por la Direccion de Programas Especiales, Grupo d

DPS.
9. Atender las instrucciones impartidas por. la entidad en
propuestas y proyectos del grupo de trabajo.
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Conmutador 5960300 Ext. 7586 - Calle 7 No.6 - 54 Piso 2
Bogota ~ Colombia * www.dps.gov.co

de acuerdo con
los resultados de las
ionados con la ejecucion de

generacion de reportes.

a ejecucion del contrato, que sea solicitada
e Trabajo de Infraestructura 'y Habitat del

las actividades de socializacion de
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10.Las demj c
: ma ) .
S actividades que sean acordadas con el supervisor y que guarden relacién con el

objeto contractual.

FE -
FE::::IA\ DD: ISSISS%I.PCION: 20 de abril de 2015
FECHA DE TERMINACIG 22 de abril de 2015
VALOR DEL CONTRACI(?N: 31 de diciembre de 2015

TO: Sesenta y Cuatro Millones Trescientos Cincuenta Mil Pesos

M/Cte. ($64.350.000).

2. CO A
NTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
P DE 2016, CON EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA

GESTION No. 118 FI
PROSPERIDAD SOCIAL ~FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ.

;}Z'TE;'S-O'CQESOJ"?; aylae\lli)al'recc!(’)n de Infraestlfuctura Social y Habitat de PROSPERIDAD SOCIAL en el
COndiCic,)nes de Habitabiligaglon ’de los posibles beneficiarios de los Proyectos de Mejoramiento de
diferentes provect dad, asi como en el seqguimiento y control administrativo y financiero de los
proyectos priorizados por Ia dependencia, en sus etapas precontractual, contractual y

postcontractual.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Realizar el control y verificacion de estadisticas y bases de datos de la Direccion de

Infraestructura Social y Habitat.

Apoyar la estructuracién de los proyectos a cargo de la dependencia.

2.

3. Realizar seguimiento y control financiero a los Proyectos de Mejoramiento de Condiciones de
Habitabilidad.

4. Apoyar el control, organizacién y actualizacién del Sistema Integrado de Gestién.

5. Realizar la consulta de posibles beneficiarios de los Proyectos de Mejoramiento de Condiciones
de Habitabilidad, en las diferentes bases de datos de entidades publicas y privadas.

6. Presentar los resultados de la revision completa y detallada de las bases de datos _dg los
beneficiarios de los Proyectos de Mejoramiento de Condiciones de Habitabilidad, en condiciones

de aceptacién y rechazo; segun sea el caso.

7. Realizar la verificacion de documentos y hacer seguimiento a Ia_ ;eguridad dqcume;nta! de los
posibles beneficiarios de los Proyectos de Mejoramiento de Condiciones de Habitabilidad, con el

fin de evitar posibles suplantaciones y/o otros riesgos que no sean mitigados.

8. Apoyar la determinacién de factibilidad social de las pr.gpuestas pr_esentad'as gﬁreéiféﬁné':::fj

: territoriales, de acuerdo con la focalizacidn y priorizacion establecida por la

de PROSPERIDAD SOCIAL.
nformes relacionados con la ejecucion de

analisis y preparacion de los i .
y actividades propias de los procesos de la dependencia.

Apoyar la consolidacion,
cucion de los Proyectos de Mejoramiento de las

planes, programas, proyectos
ados estadisticos de la eje ]
10. Presentar los result R aron el el

Condiciones de Habitabilida
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Conmutador 5360800 Ext. 7586 - Calle 7 No.6 - 54 Piso 2
Bogota ~ Colombia * www.dps.gov.co
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11. Apoyar la adminj

Cruces de b
r _ ases i
el supervisor del contrato d¢ datos y la generacion de reportes,

12. f\poyar las a

e Inf as con la soci; e s
raestructura Social y Habita. alizacion de Propuestas y proyectos a cargo de

13.

14.las demads

actividades
A ue
objeto contractual. q Se€an acordadas con el supervisor y que guarden relacién con el

FECH .
FECH: glEs fﬁf&%{PCION: 29 de enero de 2016
FECHA DE TERMIN.ACI(’) . 1 de febrero de 2016
VALOR DEL CONTRA-ro-N' 31 de diciembre de 2016
. Ciento Dieciocho Millones Seiscientos Cuatro Mil Doscientos

Pesos M/Cte. ($118.604.200) incluido IVA.

3. ggl::g?TO DE SERVICIOS PERSONALES No. 158 FIP DE 2017, CON EL
AMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -FONDO DE

INVERSION PARA LA PAZ.

gBJETO: Prestar sus servicios profesiqnales a la Direccion de Infraestructura Social y Habitat de
ROSPERIDAD SOCIAL, en la ejecucién de actividades administrativas y financieras, en la gestion
precontractual, contractual y postcontractual de los proyectos de Mejoramiento de Condiciones de

Habitabilidad, priorizados por la dependencia.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Realizar el control y verificacion de estadisticas y bases de datos de la Direccion de

1.
Infraestructura Social y Habitat.

2. Apoyar de conformidad con su competencia, la estructuracion de los proyectos a cargo de la
dependencia.

3. Realizar seguimiento y control financiero de los Proyectos de Mejoramiento de Condiciones de
Habitabilidad.

4. Apoyar el control, organizacion y actualizacién del Sistema Integrado de Gestion.

5. Realizar la consulta de posibles beneficiarios de los Proyectos de Mejoramie_nto de Condiciones
de Habitabilidad, en las diferentes bases de datos de entidades publicas y privadas.

6. Presentar los resultados de la revision completa y detallada de las bases de datos _dg los
beneficiarios de los Proyectos de Mejoramiento de Condiciones de Habitabilidad, en condiciones
de aceptacion y rechazo; segun sea el caso.

ificacio imi i tal de los
i verificacién de documentos y hacer seguimiento a la seguridad dqcum_e;n
7y Rea et e Condiciones de Habitabilidad, con el

posibles beneficiarios de los Proyectos de Mejoramiento de e
an mitigados.

fin de evitar posibles suplantaciones y/o otros riesgos que no se

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Conmutador 5960800 Ext. 7586 - Calle 7 No.6 - 54 Piso 2
Bogota ~ Colombia * wwiv.dps.gov.co



FECHA DE SUSCRIPCION:

FECHA DE INICIO: )
FECHA DE TERMINACION:
VALOR DEL CONTRATO:

Lo anterior se expide a soli
que reposa en los archivos de la Enti

Subdirector de Operaciones encargado en las funci

10.

11.

12.

13.

14.
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Apo : ‘2 - .
teprriiilr—izla? detdermmaaon de factibilidad social de las propuestas presentadas por las entidades
es, de acuerdo con la focalizacion y priorizacion establecida por la Direccion General

de PROSPERIDAD SOCIAL.

Alpoyar la consolidacién, andlisis y preparacion de los informes relacionados con la ejecucion de
planes, programas, proyectos y actividades propias de los procesos de la dependencia

Presentar los resultados estadisticos de la ejecucion de los Pro i
ul ectos de i
Condiciones de Habitabilidad, a cargo de la dependencia. Y Mejoramiento de las

Apoyar la admlin!stracion, consolidacién, cruces de bases de datos y la generacion de reportes
que le sean solicitados por el supervisor del contrato. '

Apoyar’las actividades relacionadas con la socializacion de propuestas y proyectos a cargo de la
Direccion de Infraestructura Social y Habitat.

Ejercer la supervision de los convenios, contratos y/o proyectos que le sean asignados.

Lag demas actividades que sean acordadas con el supervisor y que guarden relacién con el
objeto contractual.

27 de febrero de 2017
28 de febrero de 2017

29 de diciembre de 2017
Ciento Trece Millones Quinientos Sesenta Mil Noventa

Ocho Pesos M/Cte. ($113.560.098) Incluido IVA.

citud de la interesada en Bogota D.C., de conformidad con la informaci
dad, a los diez (10) dias del mes de mayo de 2017.

RICAR

ﬁlaboré /Olga Cecilia Guzman.
Revisé/Diego Felipe Romero Castafeda.
=4
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SENA

N

8-9207-101
Barranquilla
Senfora )
MILENA PATRICIA JURE IBANEZ

Calle 20 N° 21-63
Soledad - Atlantico

Asunto: Respuesta a solicitud de certificacion

Respetada Sefiora Jure:

En atencion a su solicitud recibida con radicacién SENA N° 1-2017-001844 del 9 de
Noviembre de 2017, me permito anexar certificacion de la prestacion de sus servicios
personales.

Cordialmente,

Sl

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO
Subdirector

Carthrado Mo
SC-CER33963 1

Anexo: (7) E IiNet —?
No. NIS: 2017-01-272917

Carhficado Na
COSC CERII%E8

Elaboro: Sofia Yillghona
Apoyo Area d niratacion

Revisd: Pablé de Jesus Moreno Alvarez
Cargo: Lider Area de Contratacion

Cerbficado By
GP.CERII96RT

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Atlantico / Centro Nacional Colombo Aleman
Calle 30 No. 3E-164, Barranquilla — Tel: 3093492 PBX 3851285 Ext: 52216
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 Pdag. 1




Certificacion No. v:;

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL
COLOMBO ALEMAN, SENA -REGIONAL ATLANTICO-

HACE CONSTAR

Que la sefiora MILENA PATRICIA JURE IBANEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 44.156.094 de
Soledad - Atlantico, celebré con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA los siguientes contratos
de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y por lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 ¥ sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero de Contrato: 1351 DEL 10 DE FEBRERO DE 2017,

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL COMPLEMENTARIA EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE (A.V.A.) -FAMILIA
PROGRAMACION- DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN.

Plazo: 10 DE FEBRERO DE 2017 HASTA EL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2017.
Fecha de Inicio: 10 DE FEBRERO DE 2017.
Término de Ejecucion: El término de ejecucion inicialmente pactado fue de seis (6) meses y

veintiocho (28) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato, es
decir del 10 DE FEBRERO DE 2017 HASTA EL 9 DE SEPTIEMBRE DE
2017. Este contrato tuvo una prorroga de siete (7) dias, contados a partir del
dia siguiente a la fecha de terminacion inicialmente pactada; por lo que el plazo
real de ejecucion fue de siete (7) meses y cinco (5) dias.

Valor: El valor inicial de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, fue
de VEINTE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($20.397.867.00), con
honorarios mensuales de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL PESOS MCTE ($2.942.000.00). Este contrato tuvo una adicion de
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($686.467.00) por lo que el valor total de este contrato, para ™
todos los efectos legales y fiscales, fue de VEINTIUN MILLONES OCHENTA Y b i
CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MCTE
($21.084.334.00).

Numero de Contrato: 2487 DEL 1 DE SEPTIEMBRE 2016.

Objeto: INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONALCOMPLEMENTARIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE (A.V.A.) DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN.

Plazo: 1 DE SEPTIEMBRE DE 2016 HASTA EL 9 DE DICIEMBRE DE 2016. Soonxi:
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Ministerio de Trabajo ' éizé:.:{'i_ ;
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE he \\

-

Regional Atlantico - Centro Nacional Colombo Aleman \
Calle 30 N2 3E - 164 - PBX: 3093492 — 3851285 Ext- 52216 %
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 /b




. Iy X
Certificacion No. © 7 O

@
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL
COLOMBO ALEMAN, SENA -REGIONAL ATLANTICO-

HACE CONSTAR
Fecha de Inicio: 1 DE SEPTIEMBRE DE 2016.

Término de Ejecucién: El término de ejecucion pactado es de tres (3) meses y nueve (9) dias contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.

Valor: El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales. es de
NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
PESOS MCTE ($9.543.600.00), con honorarios mensuales de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS MCTE ($2.892.000.00).

Numero de Contrato: 1366 DEL 19 DE FEBRERO 2016.
Objeto: INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

COMPLEMENTARIA EN AMBIENTES VIRTUALES' DE APRENDIZAJE
(A.V.A.) DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN.

Plazo: 19 DE FEBRERO DE 2016 HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2016.
Fecha de Inicio: 19 DE FEBRERO DE 2016.
Término de Ejecucion: El término de ejecucion inicialmente pactado fue de cinco (5) meses y veintiocho

(28) dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato, es decir, 19 DE
FEBRERO DE 2016 HASTA EL 17 DE AGOSTO DE 2016. Este contrato tuvo
una prorroga de catorce (14) dias contados a partir del dia siguiente a la fecha
de terminacion inicialmente pactada; por lo que el plazo real de ejecucion fue
de seis (6) meses y doce (12) dias.

Valor: El valor inicial de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, fue
de DIECISIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL

<

150 8001

MCTE ($2.892.000.00). Este contrato tuvo una adicion de UN MILLON
DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE . :
($1.253.200.00) por lo que el valor total de este contrato, para todos los ariraet
efectos legales vy fiscales, fue de DIECIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTEm
($18.412.400.00). me ICNet ?m
Centificadn No
COSC.CERAI9AY

Nimero de Contrato: 730 DEL 21 DE ENERO DE 2015.

Objeto: INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
COMPLEMENTARIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
(A.V.A.) DE ACUERDO A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA PARA
EL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN.
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HACE CONSTAR

Plazo: 2 DE FEBRERO DE 2015 HASTA EL 18 DE DICIEMBRE DE 2015.
Fecha de Inicio: 2 DE FEBRERO DE 2015.
Término de Ejecucion: El término de ejecucion inicialmente pactado fue de diez (10) meses y ocho (8)

dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato, es decir, del 2 DE
FEBRERO DE 2015 HASTA EL 11 DE DICIEMBRE DE 2015. Este contrato
tuvo una prorroga de siete (7) dias contados a partir del dia siguiente a la fecha
de terminacién inicialmente pactada; por lo que el plazo real de ejecucion fue
de diez (10) meses y quince (15) dias.

Valor: El valor inicial de este contrato. para todos los efectos legales v fiscales, fue de
VEINTINUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($29.172.733.00), con honorarios mensuales
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS
PESOS MCTE ($2.841.500.00). Este contrato tuvo una adicién de
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DIECISIETE PESOS MCTE
($663.017.00) por lo que el valor total de este contrato, para todos los efectos
legales y fiscales, fue de VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($29.835.750.00).

Numero de Contrato: 1070 DEL 22 DE ENERO DE 2014.

Objeto: INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
COMPLEMENTARIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
(A.V.A.) DE ACUERDO A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA POR EL

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN.

Plazo: 3 DE FEBRERO DE 2014 HASTA EL 12 DE DICIEMBRE DE 2014.
Fecha de Inicio: 3 DE FEBRERO DE 2014.
150 9901
Término de Ejecucion: El término de ejecucion inicialmente pactado fue de seis (6) meses y veintiséis it
(26) dias contados a partir de Ia fecha de inicio del contrato, es decir, del 3 DE  centoamn.

SC-LFRAGRT

FEBRERO DE 2014 HASTA EL 30 DE AGOSTO DE 2014. Este contrato tuvo

una prorroga de tres (3) meses y doce (12) dias contados a partir del dia
siguiente a la fecha de terminacion inicialmente pactada; por lo que el plazo real Firrec @

de ejecucion fue de diez (10) meses y ocho (8) dias.

Valor: El valor inicial de este contrato. para todos los efectos legales y fiscales, fue de Certficadn No

DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS ©° 5 ctnens
PESOS MCTE ($18.941.700.00), con honorarios mensuales de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE
($2.758.500.00). Este contrato ftuvo una adicion de NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS PESOS MCTE
($9.378.900.00) por lo que el valor total de este contrato, para todos los efectos
legales y fiscales, fue de VEINTIOCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL
SEISCIENTOS PESOS MCTE ($28.320.600.00}.
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Niumero de Contrato: 0632 DEL 1 DE FEBRERO DE 2013.

Objeto: INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
COMPLEMENTARIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZATJE
(A.V.A) — TELETRABAJO DE ACUERDO A LA PROGRAM'ACION
ESTABLECIDA POR EL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN.

Plazo: 4 DE FEBRERO DE 2013 HASTA EL 11 DE DICIEMBRE DE 2013.
Fecha de Inicio: 4 DE FEBRERO DE 2013.
Término de Ejecucién: El término de ejecucion pactado fue de diez (10) meses y seis (6) dias

contados a partir de la fecha de inicio del contrato, es decir, del 4 DE
FEBRERO DE 2013 HASTA EL 11 DE DICIEMBRE DE 2013.

Valor: El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, fue
de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS
PESOS MCTE ($27.31 5.600.00) con honorarios mensuales de DOS
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE
($2.678.000.00).

Numero de Contrato: 0347 DEL 16 DE JULIO DE 2012.
Objeto: INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE' (A.V.A) - TELETRABAJO
DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN. @
Plazo: 16 DE JULIO DE 2012 HASTA EL 12 DE DICIEMBRE DE 2012. i
Fecha de Inicio: 16 DE JULIO DE 2012. bt
Término de Ejecucion: El término de ejecucion pactado fue de cuatro (4) meses y veintisiete (27) m
dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato. “QLBSL?
Valor: El valor total de este contrato. para todos los efectos legales y fiscales, fue AR

de TRECE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE cosccerasar
($13.260.000.00), con honorarios mensuales de DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.600.000.00).

Corilicade Ho

Ntmero de Contrato: 0138 DEL 10 DE FEBRERO DE 2012, GP-CERIISEY
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Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

Nuimero de Contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio:

HACE CONSTAR
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN
ANMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE (A.V.A) - TELETRABAJO
DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN.
10 DE FEBRERO DE 2012 HASTA EL 4 DE JULIO DE 2012.
10 DE FEBRERO DE 2012.

El'término de ejecucion pactado fue de cuatro (4) meses y veinticuatro (24)
dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, fue
de DOCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE

($12.480.000.00), con honorarios mensuales de DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.600.000.00).

0495 DEL 18 DE JULIO DE 2011.

INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE} (A.V.A) — TELETRABAJO
DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN.

18 DE JULIO DE 2011 HASTA EL 16 DE DICIEMBRE DE 2011.

18 DE JULIO DE 2011.

Término de Ejecucion: El término de ejecucion pactado fue de cuatro (4) meses y veintinueve (29)

dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Valor: El valor total de este contrato, para todos los efectos legales vy fiscales, fue
de ONCE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO Crstfeara o
CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE ($11.152.153.00), con honorarios ScFrwe
mensuales de DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL m
= IoNet =

CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($2.245.400.00).

Cesbrada No
G0 56 CERI3GRAY

Numero de Contrato: 0124 DEL 3 DE FEBRERO DE 2011.

INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN @

Objeto:
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE (A.V.A) — TELETRABAJO | o
DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN.
Certilicada N
Plazo: 3 DE FEBRERO DE 2011 HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2011. i
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HACE CONSTAR

Fecha de Inicio: 3 DE FEBRERO DE 2011.

Término de Ejecucion: El término de ejecucion pactado fue de cuatro (4) meses veintiséis (26) dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Valor: El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, fue
de ONCE MILLONES SETENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SEIS
PESOS MCTE ($11.077.306.00), con honorarios mensuales de DOS
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
PESOS MCTE ($2.245.400.00).

Las obligaciones especificas por parte del contratista como instructor fueron:

* Prestar a cabalidad los servicios personales descrito en el Objeto del Contrato de acuerdo al Calendario Académico,
Programacion y periodos contratados para la presente vigencia.

e Prestar los servicios personales en el lugar y en la jornada que el Centro indique de acuerdo a la programacion
establecida, cuando sea requerido.

* Atender los cursos que le sean programados en los términos que se establezcan para tutorarlos,

e Cumplir con los términos que se exigen para la formacion virtual (alistamiento, fichas, cierre de cursos elc.).

* Realizar las actividades de alistamiento, ejecucion y cierre de formacion vitual, en el marco de los estandares
‘Formato de seguimiento segun estandares”, bajo los cuales seran revisados los cursos por el usuario encargado de
la administracion A.V.A (Gestor) y el Grupo de Innovacion de Ia Formacion.

*  Cumplir el Manual que orienta el desempefio en los ambientes virtuales de aprendizaje.

* Seguimiento a las Acciones de Orientacién virtual teniendo en cuenta las directrices que existen para ello.

* Realizar acciones de formacion de manera presencial con el fin de ampliar la cobertura de los programas que ofrece
la entidad.

» Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para
realizar la formacion.

* Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

* Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje - evaluacion segn el programa de Formacion Profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado.

* Divulgacion e inscripcion de aprendices corporativos (empresas, colegios, comunidad) a la bolsa corporativa de
Centro, para su correspondiente atencion. M

* Apoyo a induccion, capacitacion de aprendices (empresas, colegios, comunidad)

* Apoyo del equipo para formular estrategias en equipo para la oportuna certificacion de los cursos

* Aplicar al proceso de la certificacion de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE B i W
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" con plazo maximo a 30 de Junio de 2017

*  Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje

 Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias
de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

* Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje - evaluacion de conformidad con los maodulos de
- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

& liNet =
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* Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

* Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato académico y un informe final al terminar la ejecucion del
contrato,

* Reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su
disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.

* Interaccion con las distintas dependencias del Centro.

* Mantener la Integridad y Confidencialidad de la informacion que se Genera en los procesos en que preste sus
servicios.

* Reportar al Supervisor del contrato novedades respecto al Proceso de la Contratacion de Servicios Personales.

* Inscribirse y Certificarse en los procesos de cerlificacion de competencias laborales que apliquen a la funcion
instructor, asi como los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas.

* Aplicar y certificarse en el idioma inglés como minimo en el nivel A2.

* Las demas obligaciones afines al servicio que se presta.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se ejecuto y las partes
cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Barranquilla a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema On-Base del SENA, a los catorce (14) dias del mes de Noviembre de 2017,

— L)~

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO
Subdirector del Centro Nacional Colombo Aleman @
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

150 8001
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